REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W STEZYCY

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Stezycy zwany dalej .Domem” jest samodzielng jednostka
organizacyjng gminy i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej tekst jednolity z 2015 r., poz. 63

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego tj.
z2011r. Nr 231 poz. 1375 z pdzniejszymi zmianami)

3. Ustawa z dnia 8 kwietnia 2015 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych Dz.U. 2015 poz. 581

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009rr. o finansach publicznych (tj. Dz.U.
z 2013r. poz. 885 z pdzniejszymi zmianami)

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. (Dz.U. 2012r.
poz. 964). w sprawie domoéw pomocy spotecznej

6. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2014 w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych Dz.U. 2014 poz. 1786)

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie
zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spolecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi Dz.U. 2014 poz. 250

9. Ustawa o ochronie danych osobowych Dz.U. 2014 poz. 11821 1662

10. Niniejszego Regulaminu.

§2

—

Organem prowadzacym Dom jest Wojt Gminy Stezyca.

2. Decyzja o skierowaniu i ustaleniu oplatnosci za pobyt w Domu wydaje organ gminy
whasciwy dla osoby kierowanej do Domu.

3. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje organ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kartuzach lub Osrédek Pomocy Spoleczne; !

4. Osoba ubiegajaca sie jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze wystgpi

ona lub jej przedstawiciel ustawowy, opickun prawny

z wnioskiem o pobyt w Domu na czas okreslony.

§3

Siedzibg Domu jest miejscowos$¢ Stezyca 83-322 ul. Damroki 1a.

§4

Dom przeznaczony jest dla 34 oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.
1. Zakres i  poziom  $wiadczonych  ustug przez ~Dom  uwzglednia
w szczegdlnosei wolnosé, intymno$é, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancow
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
2. Dom pokrywa w calosci wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki
mieszkancow oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych.
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Pobyt w Domu jest odplatny do wysokosci $redniego miesigcznego kosztu utrzymania.
mieszkanca Odptatnosé za pobyt 4 Domu ponoszg
w kolejnosci:
a) mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70 % swojego dochodu
b) matzonek , zstgpni przed wstepnymi
c) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do Domu, w wysokos$ci roznicy
migdzy $rednim kosztem utrzymania w Domu a optatami wnoszonymi przez
osoby, ktorych mowa w pkt 3 ppkt a 1 ppkt b).
4. Dom umozliwia 1 organizuje mieszkancom pomoc W korzystaniu
z przystugujgcych na podstawie odrebnych przepisow $wiadczen zdrowotnych oraz
pokrywania oplaty ryczattowej 1 czg§ciowa odplatnoé¢ do wysokosci limitu ceny —

przewidzianych w przepisach o §wiadczeniu opieki zdrowotnej.
5. Dom moze rowniez pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne  w
zakresie wykraczajagcym poza uprawnienia wynikajace z przepisow )

swiadczeniach opieki zdrowotne;.

ROZDZIAEL II. CELE 1 ZADANIA DZIALALNOSCI DOMU

§5

Dom $wiadczy ustugi:
1. bytowe:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
c) zapewnienie odziezy 1 obuwia,
d) utrzymania czystosci;
opiekuncze
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b)pielegnacja,
c)udzielanie niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;,
. 3. wspomagajacych:

a) umozliwienie udzialu w warsztatach terapii zajgciowej,

b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaficow domu,

c¢) umozliwianie zaspokojenia potrzeb religijnych i1 kulturalnych,

d) zapewnienie warunkéw do rozwoju  samorzadnosci — mieszkancow

domu,

e) stymulowania nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing

i spotecznoscig lokalng,

f) dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia mieszkanca, w miar¢ jego mozliwosci,

g) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ mieszkaficowi w umozliwieniu podjecia pracy ,
szczego6lnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob spelniajacych warunki do
takiego usamodzielnienia,

h)  zapewnieniu  bezpiecznego  przechowywania  Srodkow  pienigznych
i przedmiotow wartoSciowych,

i) finansowaniu mieszkaficowi domu nie posiadajacemu whasnego dochodu, wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
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przekraczajacej 30% zasitku stalego, o ktorym mowa w art. 327 ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
j) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow domu oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach dla mieszkancow domu,
k) sprawne zatatwianie skarg i wnioskow mieszkancow domu.
1) zapewnienie rehabilitacji spotecznej

§6
1. Przed przyjeciem nowego mieszkafica do Domu pracownik socjalny Domu ustala
aktualng sytuacje socjalno — bytows osoby oczekujacej na umieszczenie w Domu w
miejscu jej zamieszkania lub pobytu.
2. Osobie o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji
o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.
3. Ustalenia o ktérych mowa w ust. 2, stanowia podstawe planu dziatan zmierzajacych do
adaptacji mieszkanca do warunkéw Domu.
4. Dyrektor lub osoba przez niego Wyznaczona przeprowadza rozmowe
z osoba oraz z jej przedstawicielem ustawowym, podczas ktorej odnotowuje zmiany
zaistniate w sytuacji od momentu zlozenia wniosku.
5. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajacg si¢ o terminie przyjecia do
Domu i powiadamia o przyj¢ciu niezwlocznie organ Kierujacy

§7

1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanca
oraz odpowiadajacego mu zakresu ushug $wiadczonych przez Dom zgodnie ze
standardem ushug, Dom organizuje zespét terapeutyczno-opiekunczy sktadajacy sie z
pracownikow Domu.

2. Do zadan zespohi o ktérym mowa w pkt. 1, nalezy w szczegdlnosci opracowywanie
planow dziatan zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancéw do warunkow Domu
oraz indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw, a takze wspolna Z
mieszkancem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu powinien bra¢ udziat
w opracowywaniu w/w planow, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan jego zdrowia.

3. Szczegdlowa organizacje, zasady pracy i sklad zespolu terapeutyczno-opiekuficzego
okresla, opracowany przez dyrektora regulamin pracy zespolu terapeutyczno-
opiekunczego..

§8

1. Dziatania wynikajace z planéw adaptacji oraz z indywidualnych planéw wsparcia o
ktérych mowa w § 7 pkt. 2, koordynuje pracownik Domu, zwany ,pracownikiem
pierwszego kontaktu”.

2. Nowemu mieszkancowi Domu przydziela sie pracownika pierwszego kontaktu.

Mieszkaniec w kazdym momencie ma prawo do zmiany pracownika pierwszego

kontaktu

Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespolu terapeutyczno-

opiekunczego.

4. Szczegdltowe zasady i organizacje pracy pracownikow pierwszego kontaktu okresla,
opracowany przez dyrektora Domu regulamin zespolu terapeutyczno-opiekunczego.
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10.

11.

12.

§9

. Przy Domu dziala Srodowiskowy Dom Samopomocy o zasiggu lokalnym dla oséb

przewlekle psychicznie chorych i dorostych uposledzonych umystowo (typ A i typ B)
nie przebywajacych na state w Domu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest srodowiskowa forma pomocy polstacjonarne;j
Qqucg utrzymaniu osoby W jej naturalnym srodowisku
1 przeciwdzialaniu instytucjonalizacji. Zakres uslug obejmuje dziatania stuzace
podtrzymaniu 1 rozwijaniu umiejetnosci 0séb uczestniczacych w zajeciach
Srodowiskowego Domu Samopomoc i przygotowujacych do samodzielnego zycia w
srodowisku.

Organem kierujgcym do grodowiskowego Domu Samopomocy jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stezycy.

Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w
Stezycy oraz odpowiada za jego dziatalnosé.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.30 do 15.30

Srodowiskowy ~ Dom  Samopomocy  zapewnia  uczestnikom obiady
w ramach pracowni gastronomicznej.

Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy zobowigzani sg do podnoszenia
odplatnosci w zaleznosci od posiadanego dochodu na osobe w rodzinie, zgodnie z
obowiazujaca Uchwatg Rady Gminy Stezyca oraz decyzja kierujaca do placowki.
Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia udzial w zajeciach terapeutycznych
prowadzonych przez terapeutdw oraz staly opiek¢ sprawowang przez opiekunéw
bedacych pracownikami etatowymi Domu Pomocy Spotecznej w Stezycy.

Uczestnicy Srodowiskowy Dom Samopomocy beda rowniez mogli korzystaé z ushig
swiadczonych przez innych pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne] w Stezycy.
Kazdy uczestnik posiada sw¢j indywidualny plan postepowania wspierajaco —
rehabilitacyjnym.

Naczelna zasada funkcjonowania spotecznosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
to $wiadome uczestnictwo w organizowanych zajeciach indywidualnych i grupowych.
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej opracowuje roczne sprawozdania
z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w ktorym zawarte s3: informacje
o efektach prowadzonej dziatalnosci, stopniu realizacji zadan, zasobach
przeznaczonych na funkcjonowanie domu, liczbie 0sdb uczestniczacych w zajeciach i
sktada je jednostce nadrzednej oraz Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej do dnia
31 marca kazdego roku.

ROZDZIAL III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§10

Caloksztattem dziatalnosci Domu kieruje, zgodnie z =zasadg jednoosobowego
kierownictwa, dyrektor, powolywany 1 odwolywany przez Wojta Gminy Stezyca.
Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw Domu zwierzchnikiem stuzbowym i
pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Jezeli dyrektor jest nieobecny, zastgpstwo petni glowny ksiegowy.




§11
1. Do zadan dyrektora nalezy:

1. nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu,

2. zapewnienia mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz zaspokajania ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, edukacyjnych,
spotecznych i religijnych o okreslonym standardzie a takze umozliwianie mieszkancom
korzystanie ze $wiadczen przyshugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego,
ksztaltowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,
zawieranie umdéw  cywilno —  prawnych 1 reprezentowanie Domu
w czynnosciach prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy,
Racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi,
wydawanie zarzadzen i polecen shuzbowych,
ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow,
organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikow,
utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach tygodnia 1
godzinach, podany do wiadomosci w dostgpnym miejscu.

2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1.Opracowywanie projektu planu finansowego Domu oraz dokonywanie analiz
wykonywania budzetu.

2 Kontrolowanie wydatkowania srodkow budzetowych.

3. Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych oraz prowadzenie niezbgdnej
dokumentacji w tym zakresie.

4. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania zadan finansowych.

5. Opracowanie wewnetrznych przepisow dotyczacych gospodarki finansowej.

6. Czuwanie nad prawidtowym obiegiem dokumentacji finansowej przez
przygotowanie, organizowanie obiegu tych dokumentow.

7. Zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan.

8. Analizowanie wykorzystania §rodkow przydzielonych z budzetu powiatu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

9. Nadzér ksiegowy nad gospodarka magazynows Srodkami trwatymi, pojazdem
mechanicznym, remontami, inwestycjami w zakresie unormowanym odrgbnymi
przepisami.

10. Prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczacej $srodkéw finansowych
mieszkancow.

aff
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§12

1. W sktad Domu wchodzg dzialy:
a) Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny
b) Dzial Administracyjno — Gospodarczy
2. Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spotecznej zostata przedstawiona w schemacie
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Przy Domu dziala Srodowiskowy Dom Samopomocy.
4. Do wspolnych zadan dzialéw nalezy w szczegolnosci :
a) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan
b) znajomos¢ obowigzujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan
c) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 poszerzanie wiedzy



d) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny 1 czasu pracy

e) wzajemne wspoldziatanie 1 wspblpraca przy wykonywaniu obowigzkow
sluzbowych

f) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych mieszkaficow domu

g) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz
i biezacych informacji i realizacji powierzonych zadan

h) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronione;

i) uzgadnianie z dyrektorem i glownym ksiegowym domu wszelkich dziatafi
wywotujacych skutki finansowe.

5. Do podstawowych zadafi Dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:

a) udziat w opracowywaniu i realizacji planéw dziatah zmierzajacych do adaptacji nowych
mieszkafcow do warunkéw domu oraz indywidualnych  plandow  wsparcia
mieszkancow,

b) zapewnienie mieszkaficom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekuficzo —
bytowego W podstawowych czynnosciach zyciowych: odzywianiu, higienie, ubieraniu,
poruszamu sie, komunikowaniu sie, pielegnacji, zatatwianiu spraw osobistych,
utrzymaniu czystosci
i porzadku w miejscu zamieszkania 1 inne.

¢) udzielaniu mieszkancom wsparcia terapeutycznego w rtoznych  formach
i rodzajach w prowadzonych przez Dom pracowniach terapii zajeciowej, socjoterapii
i psychoterapii.

d) udzielanie umozliwieniu wsparcia aktywizujacego

¢) udzielanie umozliwieniu wsparcia usprawniajgcego

f) udzielanie wsparcia spoteczno — kulturalno — religijnego: stymulowanie nawiazania,
utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzina i $rodowiskiem, zapewnieniu warunkow do
rozwoju samorzadnosci mieszkaficow, zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow
oraz dostepnosci do informacji o tych prawach, a takze mozliwos¢ zapoznania si¢
7z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spoteczne], umozliwieniu
zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez mieszkancow z punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej, pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi
w umozliwieniu podjecia pracy, szczegélnie majgcej charakter terapeutyczny,
organizacji §wigt, uroczystosc:l okazjonalnych oraz umozliwieniu udziatu w imprezach
kulturalnych 1 turystycznych, umozliwieniu kontaktu
z kaplanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkancow,
udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych, dziatanie zmierzajace
do usamodzielnienia mieszkafca, w miare jego mozliwosci , cato$¢ dziatan
wynikajacych ze $wiadczonych ustug spofecznych, kulturalnych i religinych
koordynuje terapeuta

g) prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych 1
terapeutycznych zgodnie z przyjetymi zasadami.

h) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedura przyjecia nowego mieszkanca
domu, a w szczego6lnosci: ustalenie aktualnej sytuacji socjalno — bytowe;j tej osoby  w
jej miejscu zamieszkania lub pobytu, udzielanie tej osobie informacji o zasadach pobytu
i sposobie funkcjonowania domu, przygotowanie planu dziatah zmierzajacych do
adaptacji nowego mieszkafca do warunkéw domu , cato§¢ dziatah wynikajgcych  z
przyjecia nowego mieszkanca domu koordynuje
i odpowiada za ich wykonanie pracownik socjalny

i) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacjg zadan medycznych

6. Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno — Gospodarczego

a) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczodci ksiggowej



b)
¢)
d)

€)
f)

g)
h)

1)
)

k)

opracowanie projektu i wykonanie budzetu Domu

nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen

realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych
z wykonaniem budzetu domu

nadzor i wykonanie prawidfowego obiegu w domu dokumentacji finansowej

nadzor kgif;gowy nad gospodarka magazynows, Srodkami trwatymi, pojazdem,
remontami 1 inwestycjami

obstuga kasowa domu

prowadzenie caloksztattu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych,
organizowanie 1 przeprowadzenie stosownych szkolen

gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami
1 pieczeciami
wykonywanie caloSci spraw  zwigzanych z  odplatnoscia za  pobyt

w domu, a takze prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej srodkow
finansowych mieszkancow,

przygotowanie i wydawanie positkow , przy zachowaniu obowigzujacych norm
zywiemowych, diet

obstuga transportowa domu

zaopatrzenie domu w zywnosc, sprzet i $rodki czysto$ci, materiaty techniczne 1 inne
konieczne, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow zgodnie Z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a w szczeg6lnosci ustawy )
zamowieniach publicznych

prowadzenie gospodarki materialowo — magazynowej, a takze prawidlowe prowadzenie
niezbednej dokumentacji

wspotudzial we wszelkich dziataniach domu, majacych na celu zapewnienie
mieszkancom odpowiedniego poziomu swiadczonych ushug.

Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL IV. DOTYCZACY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§13

Dom jest jednostka budzetowa pokrywajaca swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Stezyca, a pobrane dochody odprowadza do w/w budzetu.

Dom  prowadzi  gospodarke finansowa  na zasadach  okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Domu jest zatwierdzony przez Dyrektora plan
finansowy z zachowaniem przyznanego w Budzecie Gminy Stezyca na dany rok limitu
wydatkow 1 planu przychodow.

Dom prowadzi gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci i racjonalnosci ich wykorzystania.

Nadzor i kontrole nad gospodarkg finansowa Domu sprawuje Dyrektor.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej okreslajg akty wewnetrzne zatwierdzone
przez Dyrektora.



ROZDZIAL V. PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU

§14

Mieszkaniec zachowuje w Domu wszelkie nabyte dotychczas prawa.

§ 15

Mieszkaniec ma prawo do otrzymania informacji przed przyjeciem do Domu od pracownika
socjalnego Domu o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

a)
b)

©)
d)

2.
a)
b)
c)
d)
e)

§16

Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania ze wszelkich ustug swiadczonych zgodnie
ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ustug wynika z planu adaptacji i
indywidualnego planu wsparcia mieszkanca, opracowanego z jego udziatem, jezeli
udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

W szczegolnosci mieszkaniec ma prawo do:

godnego traktowania,

wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

regularnego kontaktu z dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach
podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu,

przebywania poza Domem po  uprzednim  zawiadomieniu  dyrektora
w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza,

przyjmowania odwiedzin w sposob nie naruszajacy praw innych mieszkancow,
ochrony danych osobowych.

§17

Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do wspoldziatania w realizacji swojego
indywidualnego planu wspierania, opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten byt
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

W szczegolnosci mieszkaniec jest zobowigzany do:

godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,

podnoszenia optat za pobyt w Domu,

zglaszanie nieobecnosci w Domu,

przestrzegania regulaminu, zarzadzefn wewnetrznych i przyjetych procedur,
poszanowania mienia Domu.

3. Na terenie Domu obowiazuje catkowity zakaz spozywania alkoholu.



..

ROZDZIAL VI POSTANOWIENIE KONCOWE
§18

Nadzér 1 kontrole wewngtrzng nad dziatalno$cig Domu sprawuje Wojt Gminy Stezyca oraz inne
uprawnione do tego podmioty w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.

§19

Regulamin Organizacyjny Domu przyjmuje Wojt Gminy Stezyca.

§20

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonuje Wojt Gminy na wniosek dyrektora Domu. W
trybie wilasciwym dla jego uchwalenia.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wojta Zarzadzenia
0 jego przyjeciu




